Zarządzanie ryzykiem w organizacji
 Studia podyplomowe
Organizacja nauki:
Studia podyplomowe trwają 2 semestry w wymiarze 200 godzin. Zajęcia realizowane są w formie 2 – 3 dniowych zjazdów raz lub dwa razy w miesiącu (piątek w godzinach 15.30 – 20.30, sobota 8.15 – 20.30, niedziela 8.15 – 15.30) w siedzibie Wyższej Szkoły Kupieckiej przy ul. Pojezierskiej 97b w Łodzi. 

Wymagane dokumenty:
· podanie kandydata

· 2 zdjęcia legitymacyjne

· ksero dowodu osobistego

· ksero dyplomu ukończenia studiów wyższych.
Opłaty za studia podyplomowe:
· wpisowe (po potwierdzeniu uruchomienia kierunku) 100 zł

· opłata semestralna 1450 zł lub miesięczna 290 zł wnoszone po podpisaniu umowy                   z Uczelnią.
Sylwetka absolwenta
Studia podyplomowe profilują kompetencje menedżerskie w perspektywie problemów ryzyka, zgodnie ze światową tendencją reorientacji zarządzania organizacjami. Ułatwiają komunikację menedżerów na rynku międzynarodowym. Studia przygotowują absolwenta do pełnienia szeroko pojętych funkcji menedżerskich, a w szczególności menedżera ryzyka (Risk Manager), jako doradcy skutecznego zarządzania w organizacjach gospodarczych, prowadzących działalność o charakterze rutynowym, jak też projektowym.
Absolwent będzie posiadał niezbędne interdyscyplinarne kompetencje menedżerskie, w tym organizatorskie, ekonomiczne, techniczne, informatyczne i społeczne do pracy na kierowniczych stanowiskach wszystkich szczebli zarządzania organizacjami różnego typu. Nabędzie też praktyczną wiedzę w zakresie projektowania systemów zarządzania ryzykiem, prowadzenia monitoringu, oceny i kontrolingu ryzyka, a także zarządzania ryzykiem operacyjnym. 
Absolwent będzie odpowiadał wymaganiom stanowisk kierowniczych wszystkich szczebli, przedsiębiorstw o charakterze produkcyjnym, usługowym, instytucji finansowych – banków, towarzystw ubezpieczeniowych i innych organizacji, w których podejmowane są obarczone ryzykiem – także jednostek samorządu terytorialnego. 
Program studiów podyplomowych

Zarządzanie ryzykiem w organizacji

1. Problemy inżynierii zarządzania; 
2. Zarządzanie organizacją przez ryzyko;
3. Metody statystyczne w zarządzaniu;
4. Ryzyko finansowe; 
5. Kontroling ryzyka;
6. Zarządzanie ryzykiem operacyjnym;
7. Ryzyko rynkowe;
8. Koszty ryzyka w organizacji; 
9. Techniki komunikacji interpersonalnej; 
10. Bezpieczeństwo systemów informatycznych; 
11. Asekuracja ryzyka;
12. Narzędzia zarządzania ryzykiem w organizacji;  

13. Ryzyko w zarządzaniu projektami;
14. Wspomaganie decyzji menedżerskich;
15. Psychologiczne aspekty podejmowania ryzyka;
16. Warsztaty menedżerskie;
17. Seminarium dyplomowe. 

