
WyŜsza Szkoła Kupiecka     
W y d z i a ł  S o c j o l o g i i  
91-341 Łódź ul. Pojezierska 97k  

tel./fax: (042) 654-90-95 e-mail: info@kupiecka.pl                        data aktualizacji: 2008-10-01 
 

 

STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA 

(PLAN STUDIÓW LICENCJACKICH NA KIERUNKU SOCJOLOGIA) 

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS 
Egzamin/ zaliczenie 

obowiązujące po 
sememestrze 

1.  Podstawy socjologii 9 E1 
2.  Antropologia kulturowa 4 E1 
3.  Ekonomia  4 E1 
4.  Marketing  2 z 
5.  Psychologia 2 z 
6.  Etyka społeczna 2 z 
7.  Ochrona własności intelektualnej 1 z 
8.  Technologia informacyjna 2 z 
9.  Techniki pracy umysłowej 4 z 
10.  Wychowanie fizyczne 2 z 
11.  Psychologia społeczna 5 E2 
12.  Historia myśli socjologicznej i myśli społecznej 5 E2 
13.  Statystyka 7 E2 
14.  Podstawy zarządzania  1 z 
15.  Socjologia procesów gospodarczych  2 z 
16.  Polityka społeczna  1 z 
17.  Socjologia organizacji 1 z 
18.  Negocjacje  2 z 
19.  Język obcy 5 E5 
20.  Metody badań społecznych 9 E4 
21.  Współczesne teorie socjologiczne 7 E4 
22.  Mikrosocjologia  2 z 
23.  Socjologia sztuki 2 z 
24.  Kultura symboliczna 1 z 
25.  Public Relations  2 z 
26.  Socjologia procesów pracy  2 z 
27.  Socjologia zawodów i profesji  2 z 
28.  Procesy ludnościowe 5 E4 
29.  Socjologia dewiacji i problemów społecznych  1 z 
30.  Socjologia zarządzania zasobami ludzkimi  2 z 
31.  Badanie procesów organizacyjnych i procesów pracy  2 z 
32.  Socjologia komunikowania 2 z 
33.  Psychologia reklamy  1 z 
34.  Socjologia kultury  1 z 
35.  Etnografia 2 z 
36.  Przemiany współczesnego społeczeństwa polskiego 4 E5 
37.  Systemy, struktury i procesy społeczne w róŜnych 

perspektywach teoretycznych 
5 E5 

38.  Przygotowanie i realizacja projektu badawczego  5 z 
39.  Analiza danych jakościowych 2 z 
40.  Socjologia wizualna i jej zastosowania  2 z 
41.  Socjologia interakcji  2 z 
42.  Socjologia religii 2 z 
43.  Kształtowanie wizerunku i toŜsamości organizacyjnej 1 z 
44.  Procedury i narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi  1 z 
45.  Socjologia organizacji i zarządzania II – kurs zaawansowany 1 z 
46.  Marketing II – kurs zaawansowany  1 z 
47.  Etyczne problemy zawodu socjologa 5 E6 
48.  Prawo pracy  3 z 
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49.  Zarządzanie strategiczne i projektowanie struktur 
organizacyjnych  

2 z 

50.  Zajęcia do wyboru 24 z 
51.  Seminarium dyplomowe  2 z6 
52.  Przygotowanie i obrona pracy dyplomowej 10  

 RAZEM punktów ECTS 180  

 Liczba egzaminów  13 

 
Grupa treści podstawowych – 330 godzin (36 ECTS); Grupa treści kierunkowych – 345 godzin (38 ECTS);  
Praktyki terenowe po 4 semestrze – 126 godzin przez okres 3 tygodni (3 ECTS) 
Zajęcia do wyboru – 240 godzin (4*30 godzin wykładu, 4*30 godzin konwersatorium – po 2 ECTS za kaŜdy przedmiot)  

1. Symboliczny interakcjonizm 
2. Opieka paliatywna i hospicyjna 
3. Ocena pracowników  
4. Historia polskiej myśli socjologicznej  
5. Kształtowanie toŜsamości zawodowej  
6. Mobbing w miejscu pracy  
7. Socjologia rodziny  
8. Kultura organizacyjna japońskich przedsiębiorstw 
9. Socjologia medycyny  
10. Podstawy pedagogiki 
11. Podstawy logistyki 
12. Eurologistyka 
13. Podstawy filozofii 
14. Historia socjologii polskiej 
15. Media w edukacji 
16. Etyka biznesu 
17. Psychologia pracy 
18. Komunikowanie w organizacji 


