Organizacja i zarządzanie placówką oświatową

Studia podyplomowe
Organizacja nauki:

Studia podyplomowe trwają 2 semestry w wymiarze 200 godzin. Zajęcia realizowane są w formie 2 – 3 dniowych zjazdów raz w miesiącu (piątek w godzinach 15.30 – 20.00, sobota 8.15 – 20.30, niedziela 8.15 – 15.30) w siedzibie Wyższej Szkoły Kupieckiej przy                     ul. Pojezierskiej 97b w Łodzi. 

Wymagane dokumenty:
· podanie kandydata

· 2 zdjęcia legitymacyjne

· ksero dowodu osobistego

· ksero dyplomu ukończenia studiów wyższych.

Opłaty za studia podyplomowe:

· wpisowe (po potwierdzeniu uruchomienia kierunku) 100 zł

· opłata semestralna 1450 zł lub miesięczna 290 zł wnoszone po podpisaniu umowy                   z Uczelnią.

Sylwetka absolwenta

W okresie przekształceń systemowych w Polsce i reform dokonujących się w sferze oświaty, następują głębokie zmiany w zakresie warunków i zasad funkcjonowania placówek oświatowych. Pojawiło się zjawisko konkurencji między placówkami wynikające z jakości kształcenia oraz niekorzystnych zmian demograficznych. Taka sytuacja na rynku edukacyjnym wymusza zmiany w zarządzaniu placówka oświatową i podniesienie wymagań wobec osób zarządzających tymi placówkami.

Dyrektorzy szkół i przedszkoli muszą zatem doskonalić swoje kwalifikacje nie tylko w obszarach związanych z profilem merytorycznym szkoły, ale przede wszystkim w zakresie ich kwalifikacji menedżerskich.

Wyższa Szkoła Kupiecka oferuje studia podyplomowe dla osób pełniących kierownicze funkcje w placówkach oświatowych oraz osób, które kandydują do funkcji kierowniczych.

Program studiów obejmuje wiedzę z dyscyplin związanych z różnymi aspektami zarządzania organizacją, w tym placówką oświatową, i przeprowadzeniem zmian w organizacji. Studia maja przygotować absolwentów do rozwiązywania praktycznych problemów. W trakcie studiów kształcimy umiejętności posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami zarządzania, które są przydatne do wykonywania funkcji kierowniczych w placówkach oświatowych. 

Przedmiotem studiów są również sposoby diagnozowania stanu placówki i formułowania strategii jej rozwoju wraz z dokumentami sporządzonymi zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi. Skuteczna realizacja programu zajęć będzie sprzyjać wzmacnianiu postaw i zachowań niezbędnych w działalności pedagogicznej, jak również w pełnieniu funkcji kierowniczych. 
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