Socjologia zasobów ludzkich
Studia podyplomowe
Organizacja nauki:
Studia podyplomowe trwają 2 semestry w wymiarze 200 godzin. Zajęcia realizowane są w formie 2 – 3 dniowych zjazdów raz lub dwa razy w miesiącu (piątek w godzinach 15.30 – 20.30, sobota 8.15 – 20.30, niedziela 8.15 – 15.30) w siedzibie Wyższej Szkoły Kupieckiej przy ul. Pojezierskiej 97b w Łodzi. 

Wymagane dokumenty:
· podanie kandydata

· 2 zdjęcia legitymacyjne

· ksero dowodu osobistego

· ksero dyplomu ukończenia studiów wyższych.
Opłaty za studia podyplomowe:
· wpisowe (po potwierdzeniu uruchomienia kierunku) 100 zł

· opłata semestralna 1450 zł lub miesięczna 290 zł wnoszone po podpisaniu umowy                   z Uczelnią.
Sylwetka absolwenta
Celem tej specjalności jest rozwijanie innowacyjnego modelu edukacji, łączącego elementy dwóch kierunków kształcenia, tj. nauki o zarządzaniu oraz socjologii. Studenci tej specjalności otrzymują w pakiecie edukacyjnym najnowszą wiedzę z zakresu zarządzania zasobami społecznymi i kapitałem ludzkim w ramach dwóch głównych obszarów problemowych:

1. rozwoju zasobów i kapitału ludzkiego w organizacjach

2. identyfikacji oraz metod zwalczania wykluczenia społecznego.
Efektem kształcenia jest zdobycie wiedzy dotyczącej:

· zasobów ludzkich w organizacji,

· metod identyfikacji i rozwoju kapitału ludzkiego organizacji i zbiorowości terytorialnej,
· edukacyjnych czynników rozwoju lokalnego i regionalnego,

· wykluczenia społecznego i metod jego zwalczania,

· metod realizacji projektów w ramach funduszy UE.
Program studiów podyplomowych

Socjologia zasobów ludzkich

1. Metody badań socjologicznych;
2. Socjologia organizacji;
3. Kapitał ludzki i kapitał społeczny. Teoria i badania;
4. Socjologia zasobów ludzkich;
5. Socjologia biedy i bezrobocia;
6. Projekt badawczy – seminarium dyplomowe;
7. Negocjacje i mediacje;
8. Wiedza jako czynnik rozwoju lokalnego i regionalnego;
9. Polityka społeczna;
10. Konflikt w organizacji.
