Zarządzanie personelem

Studia podyplomowe
Organizacja nauki:

Studia podyplomowe trwają 2 semestry w wymiarze 200 godzin. Zajęcia realizowane są w formie 2 – 3 dniowych zjazdów raz w miesiącu (piątek w godzinach 15.30 – 20.00, sobota 8.15 – 20.30, niedziela 8.15 – 15.30) w siedzibie Wyższej Szkoły Kupieckiej przy                     ul. Pojezierskiej 97 b w Łodzi. 

Wymagane dokumenty:
· podanie kandydata

· 2 zdjęcia legitymacyjne

· ksero dowodu osobistego

· ksero dyplomu ukończenia studiów wyższych.

Opłaty za studia podyplomowe:

· wpisowe (po potwierdzeniu uruchomienia kierunku) 100 zł

· opłata semestralna 1450 zł lub miesięczna 290 zł wnoszone po podpisaniu umowy                   z Uczelnią.

Sylwetka absolwenta

Studia zarządzanie personelem przeznaczone są dla kierowników i pracowników działów personalnych oraz osób, które chcą uzyskać kwalifikacje w tym zakresie. Kwalifikacje te obejmują problemy rekrutacji, selekcji, awansów zawodowych i odchodzenia pracowników, a także problemy związane z motywacją, ocenami, planowaniem, wynagrodzeniami i negocjacjami.

Szczególne znaczenie posiada dla kierowników i pracowników działów personalnych znajomość prawa pracy. 

Program studiów podyplomowych

Zarządzanie personelem

	Semestr I
	Semestr II

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Lp.
	Nazwa przedmiotu

	1.
	Zarządzanie strategiczne społecznym potencjałem przedsiębiorstwa 
	1.
	Wybrane elementy prawa pracy

	2.
	Elementy planowania kadrowego
	2.
	Zarządzanie działem personalnym 

	3.
	Rekrutacja i selekcja pracowników 
	3.
	Analiza i projektowanie stanowiska pracy

	4.
	Dobór na stanowiska kierownicze
	4.
	Wartościowanie stanowiska pracy

	5.
	System oceny pracowników 
	5.
	Negocjacje w pracy służb kadrowych 

	6.
	Systemy wynagrodzeń 
	6.
	Podejmowanie decyzji w zarządzaniu personelem

	7.
	Systemy motywacyjne
	7.
	Wybrane problemy etyki zawodowej

	8.
	Spory i konflikty w organizacji 
	8.
	Komputer  w pracy działu personalnego


