Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem

Studia podyplomowe
Organizacja nauki:

Studia podyplomowe trwają 2 semestry w wymiarze 200 godzin. Zajęcia realizowane są w formie 2 – 3 dniowych zjazdów raz w miesiącu (piątek w godzinach 15.30 – 20.00, sobota 8.15 – 20.30, niedziela 8.15 – 15.30) w siedzibie Wyższej Szkoły Kupieckiej przy                     ul. Pojezierskiej 97b/k w Łodzi. 

Wymagane dokumenty:
· podanie kandydata

· 2 zdjęcia legitymacyjne

· ksero dowodu osobistego

· ksero dyplomu ukończenia studiów wyższych.

Opłaty za studia podyplomowe:
· wpisowe (po potwierdzeniu uruchomienia kierunku) 100 zł

· opłata semestralna 1450 zł lub miesięczna 290 zł wnoszone po podpisaniu umowy                   z Uczelnią.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studiów podyplomowych Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem przygotowany jest do pracy na wyższych szczeblach kierowniczych w przedsiębiorstwach produkcyjnych, usługowych, handlowych i handlowo – produkcyjnych. Cechuje się:

· wysokim poziomem wiedzy technicznej, ekonomicznej i społecznej,

· wysokim poziomem umiejętności analitycznych,

· umiejętnością podejmowania trafnych decyzji i znajomością podstaw zarządzania sytuacjami kryzysowymi,

· umiejętnością skutecznego zarządzania zmianami,

· umiejętnością zarządzania projektami,

· umiejętnościami z zakresu doradztwa gospodarczego,

· umiejętnościami organizatorskimi w zakresie wykorzystania kompetencji zawodowych podwładnych, organizacji pracy, podziału zadań, identyfikacji priorytetów, itp.,

· przedsiębiorczością, nowatorstwem i kreatywnością w rozwiązywaniu problemów zarządzania rozwojem,

· znajomością zasad aplikacyjnych i możliwości skutecznego wykorzystania systemów informatycznych,

· znajomością podstaw prawnych funkcjonowania przedsiębiorstw w Unii Europejskiej, 

· znajomością potrzeb klientów wewnętrznych i zewnętrznych,

· umiejętnością samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej.

Ponadto posiada zarówno wiedzę teoretyczną, jak i umiejętności praktyczne w zakresie identyfikacji, wyboru, interpretacji i poprawności realizacji celów, kreowania i wykorzystania zdolności przedsiębiorstwa poprzez kształtowanie głównych czynników sukcesu warunkujących uzyskanie przewagi konkurencyjnej na rynku Unii Europejskiej.  
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